PRINCIPIOS ORIENTADORES

Dignidad

Interés superior del nifo/a/e

e No discriminacion arbitraria
Integracion e inclusion

e Relativos al derechos a la identidad de
genero

DERECHOS QUE GARANTIZA

e Al reconocimiento, protecciony expresion de la
Identidad de Género y Orientacion Sexual

e Al libre y maximo desarrollo de la persona

e Al acceso eingreso a colegios

e A permanecer en el sistema, y recibir igual
evaluacion y promocion que sus pares

e Atener oportunidades de desarrollo integral

e A participar, expresar y ser escuchado/a/e en torno
a su ldentidad de Género

e Arecibir una atencion adecuada, oportuna, inclusiva
en caso de Necesidades Educativas Especiales

e A no recibir discriminacion arbitraria

e Al respeto a su integridad

e A estudiar en un ambiente de respeto mutuo con
trato digno e igualitario

OBLIGACION DE EQUIPOS DIRECTIVOS
7 COMUNIDAD EDUCATIVA

e Generar climas de buena convivencia

e Toda la comunidad debe prevenir el acoso
escolar

e Mantener relaciones de respeto mutuo,
tolerancia, con respeto a la integridad

e Lacomunidad educativa esta obligada
a respetar todos los D°s

e Su vulneracion es una infraccion grave

e Tomar medidas administrativas, sociales y
educativas para proteger y garantizar estos
derechos



. CIRCULAR 0812

GARANTIZA EL DERECHO A LA IDENTIDAD DE
GENERO DE NINAS, NINOS, NINES Y
~ ADOLESCENTES :
EN EL AMBITO DE LA EDUCACION

PROCEDIMIENTO

3,

MEDIDAS A ADOPTAR

e Apoyo al/a/e estudiante y su familia
Orientacion a la comunidad educativa
Uso del NOMBRE SOCIAL en todos los espacios 4
educativos

Uso del nombre legal en documentos oficiales
Presentacion personal que considere mas adecuada a
su identidad de genero

Uso de servicios higienicos

PLAZOS DE IMPLEMENTACION
5 Y ACUERDOS

ATENCION!




