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® Luis Romanque (Subdirector)
e Eduardo Cepeda (Jefe de la UTP)
e Dionel Suazo (Jefe DAF)

Profesoras invitadas:

e Carla Gonzalez
e Belén Quintana
e Solange Pons

TABLA DE LA SESION:

. Presentacién de la propuesta de llamar Olga Poblete al Edificio de Educacion Basica Intermedia.

RESUMEN PRINCIPALES ASPECTOS ACORDADOS:

1.- Se aprueba el acta de la sesién anterior, sin observaciones.

2.- Se aprueba la propuesta de nombrar el edificio de Educacion Basica Intermedia, con el nombre
de Olga Poblete.

3.- Se acuerda trabajar en Convivencia Escolar y PEI la proxima sesion del Consejo, del 4 de junio.

2.- ACTA GENERAL

Directora: Se inicia la sesidon aprobando las ultimas dos actas del consejo. Se invita a profesor Jorge
Zubicueta a presentar la propuesta del Edificio ‘Olga Poblete’.

y presentando a la Profesora Carla Gonzélez, quien presentara al Consejo la propuesta de la Asignatura
de Ciencias Sociales, para nombrar Olga Poblete al edificio de Educacién Basica Intermedia.
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El profesor Zubicueta destaca la figura de Olga Poblete en su dimensidn de profesora, de profesora jefe,
y de una docente que se destacd por su postura pacifista y feminista. Y que si bien, el afio pasado se
trabajod en su figura desde ‘Las Maestras Fundadoras’, es necesario fortalecer el conocimiento de ella'y
su aporte al liceo, al feminismo y a la ensefianza.

Jorge Zubicueta: presenta la propuesta en conjunto con Ugesex y la asignatura de Historia y Ciencias
Sociales. La presentacién comenzara con una resefia histdrica sobre Olga Poblete y su legado politico.
Luego se presentara la dimension de mujer, feminista y educadora desde la Ugesex del Liceo,
representada por la profesora Belén Quintana.

Carla Gonzalez: En 1929 se gradud de profesora de Historia y Ciencias Sociales del Instituto Pedagégico.
En la década de los 30 ingresa al recién creado Liceo Manuel de Salas, o Liceo Experimental Manuel de
Salas, asumiendo la direccién del Departamento de Historia y Ciencias Sociales.

Es decir, fue como la primera coordinadora o jefa de nuestro departamento, lo cual nos acerca a ella
como una antecesora nuestra, una presencia de alguna forma omnipresente en nuestra area de trabajo.

En 1935 ingresa al MENCH impulsando la publicacién de la revista ‘La Mujer Nueva’. Esto también es
relevante, ya que dentro del movimiento feminista, un aspecto importante era encontrar una manera de
difundir estos principios y esta lucha en un contexto en que las mujeres no tenian el mismo acceso al
conocimiento que los hombres. Entonces, tener un medio escrito de difusidén era una tarea estratégica
para el movimiento feminista, que fue en este caso liderado por ella, no solo por ella, por supuesto, sino
también por otras mujeres.

Durante la Guerra Civil Espafiola, participa distribuyendo alimentos desde Socorros Rojos. Otro aspecto
que nos llama la atencidn y que valoramos es que Olga Poblete siempre, a lo largo de su vida, va a tener
una postura pacifista, como lo mencioné el profesor. Es parte del movimiento pacifista, pero incluso antes
ella ya tiene una mirada genuinamente antimperialista, desde lo que esta sometido en el orden mundial
de ese momento.

Formé parte de la creacion del Club Andino de Chile. En la década del 40 se forma como magister en la
Universidad de Columbia. En 1962 recibe el Premio Lenin. En 1972 se integra al Movimiento Mundial y
Nacional de la Paz y, durante la dictadura en Chile, apoya a las familias afectadas a través de canastas de
alimentos. Bueno, como tantas otras mujeres que hicieron esta red comunitaria de apoyo que fue un
verdadero tejido social y que de alguna forma ayudd a sobrellevar la represiéon y la pobreza de la
dictadura. Impulsa y participa en el MENCH del 83’ y muere en 1999. Eso seria un resumen de su vida.

Respecto a sus aportes en la educacidn, fue parte de la juventud de los 30, un movimiento estudiantil de
renovacion pedagogica. Ya tenemos en este periodo una vocacién por mirar la educacidon desde otra
perspectiva; hay una critica a la educacidon que imperaba en ese momento. Desarrollé los Cuadernos de
Estudios Sociales, un dispositivo didactico que implemento en el Liceo Experimental Manuel de Salas. Esta
faceta que ella tenia como difusora de ideas, a través de una revista en el movimiento feminista, también
la lleva a la educacion, difundiendo estas nuevas metodologias que buscaban implementar a través de
material didactico.

Entre 1950 y 1973 dicta las catedras de Extremo Oriente y Africa en la Universidad de Chile con un
enfoque antiimperialista, elemento que marcd su perspectiva historiografica, como lo comentaba
recientemente. En 1971 publica, junto a otros docentes, el libro La Ensefianza Moderna de las Ciencias
Sociales. Hasta 1973 participd en las publicaciones de la revista Educadores del Mundo, donde se
difundian ideas de renovacidn pedagodgica. Fue una de las primeras personas del mundo educativo chileno
gue puso a los estudiantes en el centro del proceso de ensefianza-aprendizaje.
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Aqui rescatamos un fragmento que para nosotros es slUper importante sobre la mirada que tenia Olga

Poblete de una educacion que podriamos llamar situada. Dice: "La vivencia recogida junto a nifios y
adolescentes por el estudiante-maestro es irremplazable. La tremenda heterogeneidad de niveles
socioculturales que presentan los alumnos, junto con la consiguiente diversificacién de experiencias,
intereses y aptitudes; sus desconcertantes reacciones a veces frente al mas acabado plan de trabajo
docente; las desoladoras expresiones de indiferencia y frustracién que suelen manifestar por la escuela;
las perturbaciones y deformaciones que han producido en ellos tantos factores alienantes que operan en
su medio, son algunas, entre muchas experiencias, cuyo significado y proyecciones se aprenden solo por
la comunicaciény el contacto directo. Y esa es, sin embargo, la materia prima con la cual hay que trabajar
y ese es el complejo sustrato permanente sobre y con el cual se debe operar el proceso de ensefianza-
aprendizaje. Frente a esta realidad no cabe la aplicacion mecdnica de los mejores principios pedagdgicos
y psicolégicos conocidos mas o menos formalmente en el curso de su preparacién por el futuro profesor."

Entonces, aqui valoramos que ella, en primer lugar, rescata la educacidn como una experiencia. No es
estar en una sala y entregar un conocimiento; es una vivencia entre personas que se comunican. También
ella habla de la comunicacion y del contacto directo. Hay una mirada de una educacién mas integral que
busca formar a una personay no solo a un estudiante o un profesional. También valora algo que nosotros
comentamos mucho: la heterogeneidad de niveles socioculturales. Para ella, es un valor que exista esa
diversidad sociocultural en una comunidad educativa, porque aporta diversificacién de experiencias.
Creemos que uno de los sellos que tiene este colegio es que existe esa diversidad. Dentro de una sala a
veces nos encontramos con un estudiante hijo de un profesor o hija de un auxiliar; tenemos estudiantes
con su papa en la Universidad de Chile, que son académicos; y también tenemos otros estudiantes que
no tienen ningln vinculo anterior con el colegio. Eso le da una diversidad a la sala de clases, y eso se
refleja también en las opiniones de los estudiantes dentro de la sala. Si bien la mayoria son, entre comillas,
"fAufioinos", tenemos estudiantes que vienen de lejos y que vinieron porque querian estudiar aqui. Hay
un sello, una vocacion hacia la mirada de la diversidad. Claro, cuando nosotros estamos acd, a veces en
las reuniones sobre el desafio de las neurodivergencias, por ejemplo, sentimos que estamos muy lejos en
el desafio, como que tratamos de ponernos al dia con eso, pero si bien a lo mejor las herramientas a veces
nos faltan, si existe una apertura hacia el tema, y esa apertura esta desde aqui.

Y lo otro que nos parecio relevante es que ella es muy tajante al decir que no cabe la aplicacién mecanica
de los mejores principios pedagdgicos. La educacidén no es un leer y aplicar un concepto a un estudiante,
un emisor y un receptor. Es una experiencia humana para formar personas donde no caben aplicaciones
mecanicas, y por eso decimos que es situada, porque responde a un contexto socioeducativo, emocional,
etc. Por eso ella valora esta diversidad. Nos parece que es una mirada muy actual de la educacién.

Respecto a su legado, para nosotros es el argumento de por qué Olga Poblete es un buen nombre para
este pabellén. Podriamos decir, en términos generales, que representa muy bien la mirada que hay en el
proyecto educativo. Voy a ir leyendo y comentando.

El Liceo Experimental Manuel de Salas, que promueve desde sus origenes una perspectiva vanguardista
de la educacién y de la sociedad, fue el primero en cuestionar los roles de género dentro de la escuelsa,
constituyéndose como el primer liceo mixto del pais. En este contexto, es importante rendir homenaje a
una educadora que encarna esta mirada critica de la educacién y de la sociedad. Como feminista y
luchadora por los derechos civiles de las mujeres, Olga Poblete representa uno de los ejes de nuestro
proyecto educativo institucional. La busqueda de la igualdad sigue siendo un desafio, y el rol de la escuela
es dar respuesta a esta busqueda. Es decir, como una dirigente feminista, encarna este proyecto de una
educacion no sexista, una educacion igualitaria.

Desde la perspectiva de la educacion experimental, la figura de Olga Poblete encarna la vanguardia
pedagdgica, y su presencia en el Liceo Experimental Manuel de Salas debe ser una inspiracion para
retomar y reforzar la buisqueda de una pedagogia que se adelante a las necesidades de nifieces y
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adolescencias. Puso al estudiantado como centro del proceso de ensefianza-aprendizaje, una perspectiva

que sigue siendo una tarea pendiente y cotidiana, una busqueda que forma parte de la identidad de

nuestra comunidad educativa. Es decir, desde el punto de vista de la experimentacién pedagdgica, ella

también encarna esta tarea. Porque ella, desde sus inicios como educadora, tuvo esta mirada de la

educacién que rescatdbamos en la cita anterior, ver el proceso de ensefanza-aprendizaje como una

experiencia humana donde hay muchos factores y no cabe la aplicacion mecanica, y donde ademas hay
won

un vinculo comunicativo. Ademas, ella menciona que es "estudiante-maestro”, "maestro-estudiante"”, es
decir, hay una cercania del vinculo donde ambos aprenden y ensefian.

Olga Poblete no solo destacé como promotora de una educacién escolar experimental, mixta e igualitaria,
sino que impartié en la Universidad de Chile la catedra de Extremo Oriente y Africa, promoviendo de esta
forma el estudio de otras culturas que quedan fuera del enfoque eurocéntrico que predominaba y
predomina en las escuelas. Es decir, también desde el punto de vista de la disciplina, de la historiografia,
ella se plantea desde una postura que esta fuera de la historiografia predominante, que es eurocéntrica
y que, cuando habla de historia universal, se refiere a la historia occidental, dejando fuera a la mitad del
mundo. Entonces, équé es lo que pasa? Que ella dice: "Bueno, yo voy a ensefar, voy a ser cargo de esta
catedra que ensefia la otra mitad que no estamos considerando". Ella, desde la exclusidn de ser una mujer
de provincia, de ser una mujer hija de madre soltera, también ve el otro lado y dice: "Bueno, aqui en este
sistema politico estan afuera las mujeres, entonces milita en el movimiento feminista. Pero también en
la historiografia, desde su mirada como historiadora, ella se da cuenta de que hay otras culturas que estan
afueray, por lo tanto, la historia universal no es tal, y, por lo tanto, ella se hace cargo de esta catedra".
Entonces, desde el punto de vista de la disciplina, ella también promueve esta mirada mds universal, mas
igualitaria y cuestionando, obviamente, los curriculos de ese momento, que en parte igual se mantienen.

Olga Poblete representa para nosotras una figura precursora en las luchas de su tiempo, pero también
de nuestro tiempo. Desde su posicion desfavorecida, siendo mujer, hija de madre soltera y habitante de
provincia, construyd una trayectoria de trascendencia histdrica, pero al mismo tiempo muy personal,
enraizada en sus origenes: la lucha feminista por la igualdad de género, la experimentalidad educativa y
la promocidn de una historia diversa y verdaderamente universal.

En sintesis, asi como Manuel de Salas asumid un rol fundamental en la emancipacion latinoamericana
contribuyendo al reglamento constitucional de 1812, promoviendo la libertad de vientre y fundando la
Biblioteca Nacional —es decir, siendo un precursor en su momento histérico, entre otras
contribuciones—, asimismo, Olga Poblete representa los desafios de la sociedad actual, desafios que
forman parte del corazén de nuestro proyecto educativo. Asi que, bueno, para nosotros, obviamente,
Olga Poblete merece tener un pabelldn, considerando que, como Manuel de Salas, fue fundador en su
tiempo de un sistema educativo. Bueno, Olga Poblete también representa los desafios que la escuela
tiene que enfrentar ahora. Muchas gracias. é Hay consultas?

Jorge Zubicueta: Recalcar que la presentacién de la asignatura de historia en nombre de la Carla, como
ella dijo al principio, me parece muy relevante. Yo solamente agregaria el punto de que ella fue profesora
jefe, muy comprometida hasta los afios 50, siendo ya una profesora universitaria, y ella seguia con su
jefatura en el Manuel de Salas. Me parece que hoy dia rescatar también el rol del profesor o profesora
jefe es fundamental. Creo que hoy dia estan sosteniendo muchos de los desafios que tienen los colegios.
Los profesores jefes lo estan sosteniendo desde la educacién parvularia hasta la educacién media. Yo
solamente destacaria esos puntos dentro de la presentacion bastante correcta, amplia e integral que tu
haces.

Carla Gonzdlez: Y también yo agregaria —que no sé si ustedes lo van a comentar, pero que no lo
agregamos aqui, o sea, aparece en el punteo al principio pero no lo desarrollamos— que ella fue pacifista
y después militd también en el movimiento pacifista. Y eso también la sitla en un contexto politico super
adverso, de riesgo, donde ella también toma una postura. Entonces, en el fondo, es una luchadora en
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todo aspecto y es un modelo que nosotros siempre pretendemos fomentar, de un compromiso con los

desafios de nuestro tiempo. Ella representa eso. No era una profesora que predicaba cosas, sino que mas
bien era una persona con experiencias de lucha y que ademas ensefaba.

Jorge Zubicueta: A propdsito de este tema, leyendo algunas cosas que uno lee en estos avatares de la
docencia a propésito de Gabriela Mistral. Ustedes saben que Olga Poblete y Gabriela Mistral tuvieron un
vinculo mds o menos importante, y surgidé a propdsito de La Palabra Maldita, que es un ensayo de
Gabriela Mistral sobre la necesidad de la paz. Y Olga Poblete le escribe, diciendo que estd absolutamente
de acuerdo con eso. Ahi se establece una relacidn intelectual entre ambas que seria bien interesante. En
los 80 aios de conmemoracién del nobel de Gabriela Mistral, y que nos han llamado a una comisién, ese
vinculo es bien interesante y puede ser bien fructifero de analizar.

Carla Gonzalez: Si, porque ademds tenian una mirada politica muy similar también en el contexto
nacional, porque ambas fueron partidarias del Frente Populary fueron activas en la promocidn del Frente
Popular. Entonces, también hay una posicion politica a nivel nacional que es bien clara de las dos.

Directora: A mi me gustaria recalcar la posicidn pacifista de Olga Poblete, y bueno el cruce que tiene con
Gabriela en el texto mencionado, porque siento que el sentido comun ha sido injusto con el pacifismo, ya
que lo ha homologado a la pasividad de la accidn politica. Y justamente lo que planteaba Olga tenia que
ver con la construccién constante de espacios democraticos e igualitarios para justamente construir las
condiciones de la paz. Hay algunos textos educativos donde ella también da las claves de formacién
ciudadana vinculada justamente con esta construccion de la paz, una construccidn activa y permanente.
Y cuando tu recalcabas algunos aspectos pedagdgicos, parece que también, quizas sin conocerse, dialogd
mucho con Freire, pues hay una pedagogia de la esperanza en su propuesta pedagdgica. Y también lo que
siempre me ha llamado la atencién de Olga Poblete es la creacidon de los propios materiales pedagdgicos,
el rol activo que ella tuvo en eso, super vanguardista para la época, porque tenia que ver también con
una construccidn contrahegemodnica de los recursos y el curriculum. Una profesora, un profesor, como
alguien que elabora su propio curriculo también, a contrapelo de lo que se establece como "lo
ensefable". En su momento, ensefiar una vision de la historia oriental o una visidon antiimperialista debe
haber sido muy complejo, sobre todo para una mujer. Y también una mujer que no era de la élite.

Carla Gonzalez: Por eso yo decia que es una mirada desde fuera y que todavia es un desafio, porque yo
diria que en la mayoria de las escuelas de historia que forman los historiadores de hoy no existe la catedra
de Oriente. Son pocas universidades las que la tienen, creo que la Diego Portales y otras dos mas. Y ahi
termina la historia de Oriente. Entonces, si todos sabemos que es importante y que existe ese mundo,
nosotros no lo estudiamos. Entonces, ella ya tenia esta mirada de una historia universal, verdaderamente
universal, como deciamos.

Carla Gonzalez: Y a propodsito también de lo que comentaba el profesor Zubicueta, mientras
elaborabamos esto, yo pensé también en la mirada pedagdgica de Gabriela Mistral, porque también ella
rescata la mirada de una educaciéon humana. Que, claro, a nosotros nos parece un poco obvio, pero la
verdad es que no era vista de esa forma. Estamos hablando de una escuela super, stuper, super desigual.
Entonces, yo me acordaba de ella, claro, y ahora hacemos el nexo de que también existia una mirada
politica, o sea, en el fondo, de mujeres que tenian una opinién politica pero que estaban marginadas del
sistema.

Jorge Zubicueta: Y que ejercieron accién politica. "La paz requiere accion politica", decia ella también.
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Carla Gonzdlez: Claro, y hacer el propio material pedagdgico, eso es el curriculo, o sea, ya es una palabra

mayor.

Laura Beard:. Primero que todo, agradecer. Me parece una presentacion super completa y concisa, lo
cual también es muy bacdan, porque también es muy interesante. A mi personalmente me parece un tema
muy interesante y también me parece, ahora pensando un poco en voz alta, que es muy relevante
también rescatar esta historia, que, si eventualmente se aprueba esta mocidn, también podria ir
acompafiada de algun tipo de material. O sea, me encantaria, a lo que voy, es poder llevar esta
presentacién y esta historia también a acercarla al estudiantado. Siento que es muy relevante, como
también, claro, el afio pasado se hizo un trabajo enorme en relacion a las maestras fundadoras, pero esa
profundizacidén siempre es importante, y eso estaria muy lindo poder hacer un trabajo en conjunto.

Gabriel Pizarro: Quiero sumar un poco las palabras, porque lo tipico: un compariero pregunta "éCémo se
llama este pasillo?" y un profesor le dice "Olga Poblete". "éSabes quién fue Olga Poblete?" "No".
Entonces, yo creo que también deberiamos apuntar un poco a la difusién de este material, que esta muy
bueno, a que no ocurra eso también, a conocer a quienes fueron nuestros fundadores.

Eugenia Neira: Sobre todo, desde la basica mads chiquitita, desde los cuartos bdsicos que estan en ese
pabellion. Y de alguna u otra manera, ya tienen una nocién importante de unos temas que son un poco
mas globales en base a todo lo que es la conciencia social. Entonces, creo que también seria importante
como, a través de una revisién o cdmo se planifica esto en relacién a bajar a diferentes lenguajes, a
diferentes temadticas. Creo que todos estamos pensando en que no hay ninguna objecién para no
nombrar el pabellén en nombre de ella. Lo importante es cdmo las nuevas generaciones van conociendo
y van ejemplificando a través de todo su trabajo y de toda su forma personal, de su vida personal, perdén,
de como ella contribuyd a la educacion chilena. Es super importante que eso también lo tengamos, o sea,
resaltar su figura, su aporte, pero también cdmo dejamos esta semilla en los nifos y nifias que dia a dia
van a habitar y seguir habitando este sector del colegio. Eso es importante.

Directora: Creo que el cuadernillo que trabajamos el afo pasado creo que todavia tiene mucho
rendimiento, sus actividades y los materiales que ahi hay donde la ugesex también participé activamente
en el disefio. Alli hay un rico trabajo pedagdgico para las nifieces sobre Olga Poblete. Yo creo que eso
todavia tiene harto rendimiento, pero me parece que esa es una bajada pedagdgica que nos debemos.
Me refiero al disefio de este tipo de materiales transversales al liceo, y me imagino un cuadernillo ‘Olga
Poblete’ que baje de cierta forma adaptado curricularmente a todos los ciclos. Alli el rol de la UTP es
fundamental.

Eugenia Neira: Y que bien, biblioteca también, qué material hay sobre ella o en otros lugares. Recabar un
poco la historia y hacerla mas palpable, a ver qué registros hay, qué evidencias hay, de manera que los
nifios que todavia estan en una etapa donde atrae su atencion, la vean como una figura mas cercana.

Directora: La proyeccidn de esta gestidn es hacer un archivo ‘Olga Poblete’ en la Biblioteca, donde se
reuna todo el archivo pedagdgico del Liceo, un trabajo pendiente, y que esta gestidon busca comenzar.
Ademas, la familia de Olga, especificamente su nieta Olga, que es exalumna, nos ofrecié donar parte de
la coleccidn de la Biblioteca de la Familia de Olga Poblete al Liceo en la Ceremonia de nombramiento del
pabelldn.

Entonces, yo creo que es una bonita oportunidad para también comenzar a trabajar el archivo Olga
Poblete del Manuel de Salas en relacion justamente a lo pedagdgico, porque la familia dond la mayor
cantidad de obras de Olga a la DIBAM, al archivo de memoria y género. Ese archivo lo lleva una exalumna
también, Marcela Morales. Yo creo que es una bonita ambicién que tengamos nuestro propio archivo
pedagdgico del Liceo, un archivo de la experimentacién pedagdgica.
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Carla Gonzdlez: Igual yo estaba pensando que, bueno, esto igual implica recursos, pero a lo mejor no

tiene por qué ser algo tan lujoso. Y pienso que a lo mejor igual ayudaria que cuando se inaugure esto,
también haya una placa, que no tiene por qué ser muy cara, en los pabellones. Porque también uno dice,
¢Quién es Alberto Arena? ¢(Sabran los estudiantes quién es Alberto Arena, por ejemplo? éQuién es
Manuel de Salas? Etcétera. Entonces, donde puede haber una pequefia inscripcidon de qué hicieron, en
este caso, feministas, profesoras, una sintesis, para que igual eso, yo creo que de alguna forma es
reivindicar un poco ese lugar que merecen ellos y justificar por qué estan aqui en nuestro espacio.

Martin Astudillo: Agradecer. Yo creo que es muy buena la presentacién en el sentido histérico, el legado
gue tiene Olga Poblete en el colegio. Y no solo aca, también reflejaste lo que es a nivel nacional, incluso
internacional. Yo siento un poco, tomando las palabras de Laura, yo siento que es sumamente positivo
cuando el colegio tiene cierto acercamiento a nuestro plan histérico. Yo a Marcela en algin momento le
planteé en una conversacidon que quizas podriamos acercarnos a hacer un Dia del Patrimonio Histérico
del liceo, recabando gran parte de este material histérico. Desde la misma asociaciéon de apoderados
hemos recopilado muchas cosas. Podemos hacer algo muy bonito, abrir el colegio, no solamente a
nuestra comunidad, sino a la comunidad externa, para que se valore lo que ha sido el disefio experimental
Manuel de Salas en general, en el plano educativo. Por tanto, estas instancias y estas posibilidades que
estdn conversando y que estamos desarrollando acd, yo siento que levantan otro valor, que es lo que
estaban compartiendo recién las profesoras: el saber que el estudiantado sepa, que los mismos
apoderados y apoderadas se conozcan y sepan. Esto tiene que bajar, tiene que darse a conocer, no
solamente desde una mirada en una presentacion, sino que en una representacién. Y eso va a quedar
para siempre, o sea, es parte de muchas cosas que tiene el liceo. Tu puedes preguntarle a cualquier
exalumno de las cosas que tiene el colegio y las va a recordar, sin importar. Hay momentos que quedamos
en una pausa. Entonces, esta instancia, yo pienso que son sumamente positivas de ver eso.

Belén Quintana: Estimado Consejo Asesor, nos han convocado como representantes de UGESEX a una
tarea profundamente significativa: compartir con ustedes por qué creemos que el pabellén de basica
intermedia debe llevar el nombre de Olga Poblete. No venimos hoy a leerles simplemente una biografia,
venimos a traer a la memoria la fuerza, la conviccidn y la luz de una mujer de inteligencia desbordante.
Una educadora de alma, investigadora rigurosa, activista valiente, que no solo rompié los moldes
impuestos a las mujeres de su época, sino que los dinamité con su trabajo, su valentia y su amor por el
pueblo.

Podriamos resumir diciendo que fue una gran pedagoga, que tuvo un rol fundamental en nuestro Liceo
Manuel de Salas, elaborando materiales de estudio que aun son referencia. Podriamos agregar que fue
una figura destacada en la Universidad de Chile, donde ejercié docencia con excelencia. Pero queremos
ir mas alld, queremos hablar de su esencia revolucionaria, de su coraje, de su visidn politica y social, de
su conviccion ética. Porque Olga Poblete no fue solo una académica, fue una agente de cambio, una mujer
que creyd que educar era transformar y que transformar era una forma de amar al pueblo.

Y es importante destacar también un rol que marcoé profundamente a generaciones de estudiantes de
nuestro liceo: su trabajo como profesora jefe. Olga Poblete no solo acompafié procesos formativos desde
el conocimiento, sino también desde el cuidado. Su dedicacidn, carifio y el sentido de proteccion que
brindé a sus estudiantes dejaron una huella imborrable. Ser profesora jefe, para ella, era ser una
pedagogia de la ternura, del compromiso y de la transformacién cotidiana.

Desde muy joven, llevd sus inquietudes al plano politico y social. En la década de 1920, participo
activamente en el Grupo Avance, que marco a toda una generacién de estudiantes comprometidas y
comprometidos con las causas populares. Fue parte de las movilizaciones que ayudaron a derrocar la
dictadura de Carlos Ibafiez del Campo en 1931. En sus propias palabras, las y los jovenes —ella incluida—
"funcionaban mas con el corazén que con el cerebro", pero en su caso funcionaba con ambos: corazén
generoso y mente brillante.
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Fue también parte de Socorro Rojo, recogiendo alimentos y medicinas para quienes huian de la Guerra

Civil Espafiola. Apoyd con fuerza el triunfo del Frente Popular y la candidatura de Pedro Aguirre Cerda,
con la conviccion de que frenar el fascismo era una tarea moral y politica. Mas adelante, Olga Poblete se
convertiria en una de las voces mas lucidas y comprometidas del feminismo en Chile. Fundd el
Movimiento Pro-Emancipacién de las Mujeres de Chile (MEMCH), y lo refundd afios después, en plena
dictadura. Luchd incansablemente por los derechos politicos, sociales y sexuales de las mujeres, por la
paz y por la justicia. Fue también una pacifista inclaudicable, y su labor internacional fue reconocida con
el Premio Lenin de la Paz.

Solange Pons: En 1971, el presidente Salvador Allende la llamdé a integrar la Comisién Nacional
Organizadora de la Tercera Conferencia de la UNCTAD, Conferencia de las Naciones Unidas sobre
Comercio y Desarrollo, dandole un lugar relevante en un momento clave de nuestra historia. Pero como
tantas y tantos, pagd un alto precio por sus ideas. Tras el golpe de Estado de 1973, ya jubilada, fue
suspendida de sus funciones, sus libros fueron prohibidos y fue silenciada por la dictadura. Naciones
Unidas llegd a incluirla en una delegacién internacional preocupada por su seguridad. A quienes le
sugerian exiliarse, respondié con firmeza: "Lo que yo pueda hacer afuera no es nada comparado con lo
que puede significar que aqui me apresen y me maten, luchando por el regreso de la democracia en mi
pais".

Hoy, en un mundo convulsionado por guerras, desigualdades, violencia de género, racismo y crisis
climdtica, el legado de Olga Poblete se alza como un faro luminoso que nos recuerda la importancia de
resistir, de organizarnos, de educar en libertad y de construir un futuro donde todas las personas puedan
vivir con dignidad. Y aqui queremos ser explicitas: en un momento en que nuestra democracia enfrenta
amenazas reales, donde se asoman discursos autoritarios y donde podriamos sufrir retrocesos dolorosos
en nuestros derechos civiles y humanos; en un contexto donde los avances en derechos de las disidencias
sexuales, el feminismo y la educacidn publica corren peligro ante la posible avanzada de un gobierno de
ultraderecha, en ese escenario, mds que nunca necesitamos referentes que nos fortalezcan, que inspiren
a nuestros estudiantes, que recuerden a toda la comunidad que nuestra historia también ha sido escrita
por mujeres valientes, por maestras destacadas, por luchadoras incansables como Olga Poblete.

Y por eso creemos, con toda la fuerza del corazén y de la razén, que uno de los edificios de nuestro liceo
debe honrar su nombre. Porque Olga Poblete representa el espiritu de esta comunidad diversa que lucha
por la equidad, que educa para la paz, que cree en la dignidad de todas las nifieces, adolescencias y
personas adultas. No se trata solo de un nombre en la entrada de un pabe

I6n, se trata de un compromiso
ético y politico con la memoria, con la justicia y con la educacién transformadora.

Se trata de que quienes pasen por ese edificio vean en él una seial clara: "Aqui educamos para cambiar
el mundo. Y lo hacemos inspirados en el ejemplo revolucionario de Olga Poblete". Muchas gracias.

Jorge Zubicueta: Primero, agradecer tanto la presentacién de Carla como la de ustedes. Creo que han
sido presentaciones integras, muy relevantes, que nos revelan espacios y areas de Olga Poblete que,
desde nuestro punto de vista, hacen que Olga Poblete, junto con Amanda Labarca, sean probablemente
nuestras figuras mas internacionales del colegio y, por lo tanto, de una relevancia enorme.

Pero yo quisiera tocar siete puntos brevemente que estan vinculados con un punto de vista mas
institucional. El primero es recordar que el Consejo Asesor trabajé la posibilidad de nombrar al edificio
de Bdsica Intermedia como Olga Poblete hacia el afio 2014. Entonces, es una deuda de 8 afos que
tenemos. Y especificamente, tenemos una deuda con el profesor Rodrigo Ahumada, profesor de Historia,
que fue quien enuncid cuando yo era director del colegio esta posibilidad y la puso en la mesa, y que se
iba a discutir prontamente. Por lo tanto, si el Consejo aprueba hoy, termina un proceso de muchos afios,
pero un proceso que se viene desarrollando en su momento y que el Consejo Asesor considerd
absolutamente valido y que pidié en su momento que se hicieran las presentaciones correspondientes,
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pero que por diferentes motivos no se pudieron hacer. Por lo tanto, el Consejo también cierra un proceso

histérico dentro del trabajo que se viene realizando. Ese vinculo me parece muy importante sefialarlo y
recordar el nombre de Rodrigo Ahumada, exprofesor del colegio, jefe de la asignatura, entre otras cosas.

El segundo punto que yo quisiera recalcar, y nos parece muy relevante, es que esta propuesta estd
vinculada plenamente con lo que la actual gestién del establecimiento ha venido desarrollando, que es la
idea de recuperar la identidad, de recuperar la historia, de darle un nuevo sentido, de recordar a los
maestros fundadores, porque recordar a los maestros fundadores, a las maestras fundadoras,
esencialmente, hay una visién que tiene que ver con el hecho de recuperar la identidad y que tiene que
ver con recuperar la experimentacién, por ejemplo, que es la Unica férmula, hemos conversado, para que
el colegio tenga proyeccién, para que el colegio sea algo, alguien que tenga una identidad definida que lo
haga pervivir unos 50 o 100 aiflos mas. Por lo tanto, esta propuesta tiene vinculo directo con lo que la
actual gestidn ha propuesto. Y cuando se hablaba acd de la pedagogia de la ternura, no se puede evitar
hablar del tema que Marcela como directora, Lucho y Eduardo han puesto sobre la mesa, que es el tema
de inclusién, que nos parece muy relevante destacar.

El tercer punto tiene que ver con lo que dije inicialmente: esto tiene que ver con el rescate de la
experimentacion. Olga Poblete fue una fundadora, una impulsora de la experimentacion en el colegio, y
ese es el camino que a nosotros nos parece muy relevante recordar en este punto.

Un cuarto punto que hemos destacado también es que los nombres de los edificios que hoy dia tienen
estan vinculados esencialmente con quienes ejercieron los cargos directivos: Florencia Barrios, Viola Soto,
Alberto Arenas. Pero Olga Poblete no solamente fue una fundadora, fue una profesora de aula, fue una
profesora jefe, fue jefa de asignatura, y de alguna manera es recordar, reivindicar, destacar a quienes
sostienen el colegio finalmente, que son los profesores en el aula, haciendo su trabajo, a los profesores y
profesoras jefes enfrentando problematicas permanentes, diferentes, desafiantes. Y por lo tanto, se
rescata ahi una mirada que, ademas de las destacadas aca, nos parece muy relevante indicar.

Creo que el nombrar al edificio de Basica Intermedia como Olga Poblete tiene también un vinculo con
este colegio que ha venido desde siempre, desde su fundacién probablemente, desde los afios 70 para
adelante, dandole o dejando un espacio en este edificio, en estos lugares que conforman el colegio,
espacio a la identidad y a los nombres de personas, que no solamente resaltan el nombre de esas
personas, la labor que ellos realizaron, sino también esta identidad que tiene el colegio.

Basta con recordar que el Aula Magna se llama Florencia Barrios, que fue probablemente la directora mas
importante del establecimiento en todos sus afios. Esta el Viola Soto, esta Alberto Arenas, esta el Premio
Alberto Arenas, estd el Premio de Ciencias Natalio Glavich, esta Pablo Voikovich, el premio para los
alumnos de cuarto medio. Pablo Voikovich fue probablemente el primer reformador, el gran
transformador de los estatutos, en que rescato, saco esta idea de la asamblea como la que mandaba, sino
que le dio a la directiva, le quitd el poder y se lo dio a la Asamblea. Y luego, terminado ese trabajo arduo,
Pablo fallece. Y por eso es el nombre de Pablo Voikovich, éno es cierto?, que se destaca de una manera
muy importante, recordar el memorial a los exalumnos y exalumnas detenidos desaparecidos, recordar
el nombre del Auditorio de Mdsica se llama Sergio Buguefio, para mi y para muchos que ya llevamos cerca
de 40 afios en el colegio, uno de los mejores profesores que ha pasado por este establecimiento en los
ultimos 50 afios. Probablemente tengamos todavia deudas, tal vez una de las mds importantes sea la de
Irma Salas. Evidentemente va a haber que hacer un trabajo curricular muy importante, pero
evidentemente ese trabajo curricular parte con la aprobacion de esta propuesta, que desde nuestro
punto de vista como integrante del Consejo Asesor, como director en su momento, y hoy dia como
representante de los profesores, viene a completar una secuencia histérica del propio Consejo que tiene
que ver con el nombramiento del Edificio Basica Intermedia como Olga Poblete, ya que es la mocidn que
gueremos presentar y que queremos someter a votacion.
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Directora: Se realiza la votacién y se acepta de manera undnime, por el Consejo Asesor.

Eugenia Neira: Solo quiero agregar que también es una mujer inspiradora para nuestros profesores y
profesoras, que hoy dia tenemos un gran numero de profesores y profesoras nuevos que se van
inspirando y que, como bien dice Jorge, los que llevan 30 afios aca, claro, tampoco tenemos toda la
informacidn, pero de alguna manera quienes se integran a la comunidad conociéndolo, tienen estos
detalles que también en forma, como ella lo expresaba en su vida, en su tiempo de vida y también en su
labor docente, puede inspirar a muchas generaciones que estan entrando al colegio o que de alguna u
otra manera también llevamos mucho tiempo y que viene a renovar un espiritu o forma de vision de
educacion.

Creo que es importante también destacar no solo el rol que se va a ejercer o que se va a planificar para
mostrar quién fue a la generacidn de jévenes o a los apoderados, familias que se estan integrando, cual
es la memoria histdrica del colegio, que me parece muy buena idea tener un dia patrimonial interno, por
decirlo de muchas maneras, pero que hay que tomar esa idea y sacarla con mucha fuerza, porque
generalmente nosotros, yo que también pertenezco a la historia, trabajamos desde la mirada del
patrimonio mds externo, pero que hay una riqueza enorme, enorme, de diferentes areas del saber, del
conocimiento, éno es cierto? Y que por diversos motivos la dejamos en otro plano, digamos, las
necesidades son hartas, las tareas son varias, pero creo que un punto importante es la inspiracién, y la
inspiracién puede motivar y puede provocar cambios. Generalmente estamos pensando qué podemos
hacer para las diferentes situaciones.

Directora: Quiero agradecerle profundamente primero a Jorge por impulsar esta iniciativa y por haber
también convocado a este equipo. Gracias Carla, Belén y Solange. Yo creo que fue lo mas acertado que el
Departamento de Historia presentara la fundamentaciéon. A mi me emociona mucho esto que acaba de
ocurrir. Y que, ademas, a la primera persona que le escuché hablar de la vida de Olga Poblete fue a Rodrigo
Ahumada, y que Jorge le dé lugar a eso como el cierre de un ciclo, me parece que es un reconocimiento
también a un profesor que a muchos profesoresy profesoras nos insté, asi como Jorge, y asi como muchos
y muchas mas, nos insto a ideas pedagdgicas inspiradoras de nuestra labor.

Eugenia Neira: Incluso pienso que podriamos analizar en algin minuto también la idea de que si los
premios para estudiantes tienen iconos de ciertas personas que fueron destacadas en nuestra
comunidad, también cuando hay reconocimiento para los profesores deberia haber lo mismo, digamos,
alos 10, 20, 30, 40 afios, deberia haber también un modelo que de alguna u otra manera marque también
y podria perfectamente tener algiin momento de recuerdo, algun significado de la ceremonia, quizas sea
para el aniversario, por ejemplo, de reconocimiento hacia profesores, funcionarios, en algin momento
tomar algunos nombres que también son merecedores de tener su minuto para el mundo adulto.

Directora: Totalmente de acuerdo. Bueno, vamos a empezar a construir la historia curricular mas
profunda de Olga Poblete. Esto abre un camino, abre una puerta. Asi que solamente agradecer
profundamente el trabajo que hay detras de esto, la inspiracion, la conviccidn y, bueno, espero que
estemos todos y todas cuando lo inauguremos y pongamos la placa en ese lugar.

Directora le pide al Subdirector que comente la Jornada Escolar sobre Protocolos de Convivencia
Escolar que tuvo lugar esta semana.

Luis Romanque: Hemos tratado de ir registrando datos que nos permitan tomar decisiones, datos de
distintos aspectos del funcionamiento del liceo. Uno de ellos tiene que ver con los protocolos que se han
implementado en los distintos ciclos. Ese levantamiento se hizo a finales del afo pasado, donde cada uno
de los equipos de convivencia escolar de los cuatro ciclos levantaron esa informacién, y a partir de
aquello, nos dimos cuenta de que, bueno, de alguna manera los protocolos hablan de dénde se estan
focalizando los conflictos y la naturaleza de aquellos. Entonces, a partir de aquello, nosotros identificamos
gue, entre otras cosas, que por un lado hemos retrocedido como comunidad humana, no solamente en
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términos de comunidad escolar, no solamente a nivel de estudiantes, sino a nivel de comunidad humana

que integramos en la escuela, hemos retrocedido en el didlogo, en el uso eficaz y efectivo del didlogo
como forma de entendernos, de convivir, de resolver nuestras diferencias.

Y, por otro lado, también hay otro elemento que nos preocupa, que tiene que ver con una cierta
normalizacién en nuestro trato cotidiano de formas poco amables, podriamos decir, o formas en nuestro
trato cotidiano, en el trato de nuestros estudiantes que de alguna manera van normalizando burlas,
sobrenombres o tratos poco amables. Entonces, y bueno, todo esto como teldn de fondo, entendiendo
de que hay siempre una tendencia a funcionar desde la reactividad y abordar los conflictos que hay en la
escuela, desde reaccionando cuando aparecen, mas que previniéndolos.

Entonces, desde ahi es que se levantaron como lineas de trabajo. Y una de las lineas de trabajo, la mas
inmediata, tenia que ver con reconocer los conflictos que hay en la escuela, entender que los conflictos
son parte de la vida, pero también entender que resolverlos y tener herramientas para poder resolverlos
nos permite poder avanzar aprendiendo a convivir, entre todos y todas. Y reconocer los conflictos implica
también una gradualidad, porque los tipos de conflictos que hay en los ciclos 1 y 2 no son iguales
evidentemente a los que hay entre 3 y 4. Entonces, con esa mirada de gradualidad, también nos
autoimpusimos otro objetivo que tiene que ver con reconocer cudles son las formas que tiene la escuela
para resolver los conflictos y podria tener ciertas diferencias con las formas habituales que obtuvieron las
familias con las que resolvemos nuestras diferencias.

Entonces, con esos dos objetivos se implementé una primera jornada de trabajo del Dia de la Convivencia
Escolar. Tratamos de transitar desde una forma un poco festiva del dia de la convivencia escolar a
entenderlo como un dia de un espacio de trabajo transversal al Liceo, en donde se encuentre el curriculo
con el trabajo de convivencia. Y a partir de aquello, unimos fuerzas con UTP, subdireccién y UTP, y se
dised una jornada de trabajo que ocurrié esta semana, el dia martes, en donde en todos los ciclos se
abordaron estos objetivos, guardando obviamente criterios de gradualidad.

Entonces, en los ciclos menores, uno y dos, se abordd el tema de los conflictos que tenemos en la escuela,
pero sin la necesidad de categorizarlo o identificarlo en maltrato, violencia, agresion, sino que entender
los conflictos y cdmo los resolvemos o cdmo los resolverian, y después cémo los resolvemos en la escuela,
y a partir de aquello, levantar la idea de la mediacidn. La idea de la mediacién como una herramienta que
tenemos en la escuela para resolver el conflicto, y la mediacién donde es un espacio, primero que nada,
que tiene una figura adulta, a la cual yo, nifia o nifio, tengo que recurrir, si es que no puedo y que dentro
de la mediacién hay un momento en donde yo digo cémo yo entendi la situacién, después la contraparte
dice cdmo entendié la situacién, y hay una profe, si es que una educadora, que estd mediando, que
permite que ambas partes tengan su momento para poder hablar y después encontramos una solucion.
Y encontrar esa solucidon no tiene que ver con que el educador entregue la respuesta, sino que cada
contraparte se involucra, propone y encuentra una solucién y en qué medida la reparacién es una parte
importante dentro de esa mediacién para que la situacién no se vuelva a repetir.

En el Ciclo 4, se buscd reconocer formas de maltrato, desde tratos inadecuados hasta hostigamientos
reiterados, bullying, violencia escolar. En el caso del psicdlogo, inclusive, avanzaron al concepto de acoso
sexual, y a partir de aquello hablaron especificamente acerca de los protocolos, de cudles son las etapas
gue tienen, cdmo se activan, quién los lleva a cabo, cuales son los derechos que se resguardan en esos
procedimientos, viendo que todo eso tiene un paraguas que es que la escuela es una entidad educadora
desde la perspectiva del resguardo de derechos de todos y de todas. Y bueno, nos falta evaluar, yo diria,
como se implementd eso. Quiza a lo mejor los estudiantes nos pueden contar de su evaluacidn de la
jornada. Nosotros tenemos que levantar la informacién, evidentemente, de cémo lo percibieron, pero es
un pasito dentro del camino que deseamos transitar: abordar desde la prevencién, no solo desde la
reaccion.
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Directora: Nosotros les queremos proponer que la préxima sesién del Consejo Asesor trabajemos mas

profundamente en mostrarles las lineas de abordaje de convivencia y conversemos sobre ello, tomarnos
el tiempo como consejo para esta tematica. Le propongo al Consejo, si le parece bien, que en la otra
sesion ahondemos en lo que tiene que ver con convivencia. Nos gustaria, mostrar todo el trabajo de
mapeo diagndstico que hicimos el afio pasado y también lo que emerje del levantamiento vinculado al
PEI.

Se acuerda trabajar en eso la préxima sesion del Consejo.

Gabriel Pizarro: Bueno, yo quiero también destacar la urgencia de este tema, porque a nosotros como
estudiantes nos han bombardeado de quejas sobre los protocolos. Yo creo, incluso me arriesgo a decir,
que es opinién generalizada que la mayoria de los estudiantes no tienen confianza en la aplicacién de
protocolos. Entonces, cuanto antes lo veamos, mejor. Incluso pensando, no lo hemos debatido aca ni
como asamblea, pero tal vez seria bueno que para la instancia en que tratemos este tema, traer a mas
estudiantes, porque no creo que sea la misma la visién que tenemos yo y Laura con un estudiante de
séptimo basico, con un estudiante de segundo medio, incluso con estudiantes mas chicos.

Directora: Quizas podrian verlo ustedes en asamblea de delegados y buscar representantes para ahondar
en cuales son las percepciones. Porque insisto, esto es profundo, tiene muchas aristas. Lo que nosotros
hemos sondeado es que la sensacién de no efectividad de los protocolos tiene que ver con expectativas
punitivistas, que los protocolos terminen en castigos ejemplificadores o exclusiones, y ahi hay
dimensiones que, tanto por la normativa pero también por un tema de principios educativos, no podemos
nosotros explorar. Entonces, yo creo que seria bueno que ustedes quizas en asamblea de delegados
puedan ahondar en cual es el significado de la molestia y eso compartirnos en el proximo consejo asesor.

Martin Astudillo: Puedo contar algo, no de la mirada de afuera, que en realidad tiene que ver con dudas
por ejemplo. Porque el trabajo que estdn realizando, y la jornada, la conversacién que tuvieron
recientemente esta semana, va enfocada en un trabajo con estudiantes. Eso, ¢cdmo baja hacia la familia
0 como se presenta, como se explica, cdmo se desarrolla? Porque también hay un trabajo, o sea, el colegio
invierte mucho. Pero, écdmo esto se presenta a las familias, como de alguna manera yo me presento
representando a las familias o a los apoderados, que ya saben que el colegio esta realizando este trabajo,
o esta presentando esto con respecto a los protocolos, y esto es algo que también debemos seguir? No
solamente lo que esta volando en el interno del colegio, cdmo externalizamos eso hacia los hogares, para
que de alguna manera lo que ustedes desarrollan a nivel escolar también traspase las murallas del colegio,
porque finalmente el apoderado va a recibir un correo: "Hoy trabajamos tal cosa", pero no todos leemos
correctamente esa informacién o cémo se esta transmitiendo desde ese punto.

Entonces, a mi me parece interesante como se va a generar ese vinculo. Desde la asociacion hemos, desde
el afio 2013 hasta la fecha, realizado varias instancias que tienen que ver con charlas, con capacitaciones,
con profesionales psicdlogos, abogados, magistrados, funcionarios de la UTI, en fin, donde se han
mostrado distintas aristas con respecto a la vulneracién de derechos, a habilidades matrimoniales,
parentales, etc. Pero siento que hay que articular ciertas cosas que el liceo desarrolla a diario con la
familia. Yo sé que en reunién de apoderados se hacen talleres, se han implementado ciertas cosas, pero
en general, solo llegan correos. Yo creo que hay que masificar esto desde otra perspectiva, desde otra
forma que te llegue, o sea, que te llegue de manera directa: Hoy hicimos esto, trabajamos esto y
abordamos esta situacion. El Liceo esta pasando por esta situacidn y queremos modificar o cambiar
ciertas cosas. Pero el resto también lo necesitamos, también necesitamos al apoderado. Porque el trabajo
que ustedes hacen, es lo mismo que plantear al estudiante, es un poco también lo que nos llega a nosotros
los apoderados con respecto a las formas en que se abordan y cémo se ejecutan los protocolos.

Entonces, yo quiero dejar eso manifestado: tiene que haber un vinculo de lo que hace el colegio, quizas
desde otra mirada, de otra perspectiva, claro, porque también puede ser colaborativo, lo vemos también
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en la jornada que tu estabas haciendo en los comités de sana convivencia, un poco lo que me han

comentado también los apoderados representantes, pero siento que nos falta también esa parte, cémo
integramos, cémo vinculamos. Eso es lo que yo solamente queria agregar.

Sara Zapata: Desde mirol de profe de un tercero medio, es importante, creo, este avance en el desarrollo
de la estrategia en convivencia escolar. Una de las reflexiones que hacen mis estudiantes tiene que ver
con que: "Si, ahora entiendo por qué el proceso, ahora entiendo la secuencia", porque creo que de alguna
manera hemos pecado en la idea de que un protocolo es comprendido en sus etapas por cualquiera,
écierto? Pero este avance que tuvo el colegio en relacidn a poder exponer, a dialogar en funcién de
visualizar y reflexionar sobre las propias practicas que uno tiene como ser humano en un espacio, trajo
consigo la consecuencia de poner una perspectiva de cdmo yo actuio frente a un entorno y de lo que yo
espero frente al uso de un protocolo.

Yo creo que eso fue importante como profe en el curso que me tocd, porque esto fue una inversion de
tiempo, de espacio, de gestion escolar bastante ambiciosa y que permitio, creo yo, no sé si los chiquillos
estdn de acuerdo o no, un proceso bien distinto a lo convencional. Ahora, de acuerdo que hay que mejorar
comunicacion con los apoderados, pero a mi me preocupa un poco el detalle que haces tu, porque
tenemos el problema de que los apoderados no leen los correos. Claro, ¢cémo lo hacemos para que el
correo breve, si hay otra estrategia de alguna actividad, también pueda ser tan masiva como se hizo en
esta oportunidad?

Martin Astudillo: Yo siento que los correos electrdnicos tienen su efectividad, pero lo que yo me refiero
es que no propiamente tal las personas leen o entienden lo que estan leyendo, y eso nos pasa en todo
ambito de cosas. Yo no te puedo decir un porcentaje u otro, pero siento que dentro de la explicacion en
desarrollo de esa informacion quizas debe haber un complemento o un anexo o un punteo quizas de las
partes principales de la informacién. Y a lo que yo apunto tiene que ver justamente cémo estamos
transmitiendo esas informaciones. Hacerlo a los apoderados y a las apoderadas, porque somos parte
también importante de lo que ustedes estan realizando. Entonces, todo el trabajo que ustedes realizan
dentro del establecimiento debemos ser parte. Y esa parte, de alguna manera, debemos hacerla llegar de
una forma, lo digo simple, pero lo digo en un esquema donde esté el desarrollo de la informacién, pero
con ciertas ideas y puntos que nosotros también podamos dialogar y conversarla con los que voy a poder.
Porque finalmente es un equilibrio. Y ese equilibrio muchas veces no esta. Pero no esta necesariamente
porgue no se quiera participar, sino simplemente porque llega la informacion.

Eso mas que todo, yo creo que son mas sugerencias que van al trabajo que se ha venido realizando no
solamente este afo, sino que yo creo de manera histérica en el liceo, y que ahora finalmente también se
estan abogando desde otras perspectivas a la realidad actual que estamos viviendo. Las personas no se
estan enfocando mucho en lo que es el plano de lectura extensa. Es un poco lo que yo quizas te puedo
complementar, es lo que yo veo incluso dentro de las mismas informaciones que nosotros enviamos y
que las hemos tenido que cambiar, e incluso en la Ultima asamblea también es que la informacidn no nos
llegd perfecto, buscamos entonces otra manera. Eso es mas que todo con respecto a la relacidn, quizas,
del trabajo que ustedes desarrollan, la gran labor que estdn desarrollando actualmente en todo ambito,
no solo en la antigua convivencia, sino en todo, para poder formarnos también y ser parte de eso.

Eduardo Cepeda: Estoy de acuerdo con lo que plantea Martin: siempre se pueden mejorar los canales
comunicativos, de sintesis y de formato. Si, creo que también hay que hablar de ese "elefante en la
habitacion" que tiene que ver con que a veces se han organizado interesantes charlas fuera del horario
laboral y la participacién ha sido minima. Y no es solo culpa del colegio o de los profesores. Estamos
hablando del estamento de apoderados y el rol que le compete. Y ese dato hay que elevarlo,
problematizarlo, sefialarlo, porque sin participacidon real de encontrarnos, de hablarnos mas allad del
TikTok que podamos generar, no vamos a lograr transformar. Entonces, creo que si bien lo que dices es
correcto, es incompleto en la medida en que falta también que los apoderados se comprometan a estar,
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a asistir. Por darte un ejemplo, cuando nos decia en la charla Felipe Lecalennier : "Acd estan los que vienen

siempre, pero yo le queria hablar al 90% que no vino, porque ahi estan a veces los problemas".

Podemos justificarnos de todas las formas, pero los papds tenemos que estar, digo, porque también me
siento en ese doble rol.

Martin Astudillo: Como tu dices, los formatos deben buscar distintos enfoques. Siento que en este
momento el apoderado, o no, el liceo ha cambiado mucho su perspectiva, su manejo, la manera en la
cual nos estamos comunicando. Si bien las experiencias pasadas a lo mejor no fueron lo que se esperaba,
siento que hay que buscar ese mecanismo obviamente desde el trabajo que ustedes estdn realizando y
ver cémo nosotros nos unimos.

Cristébal Camps: Yo tengo hijos en tres cursos. Los que reclaman contra el colegio son los que no llegan
a la reuniéon de apoderados. Entonces, al final, nos ponemos a conversar en la reunién de apoderados y
no llegamos a nada porque los que reclaman, no llegan.

Yo igual creo que hay un problema bien grande de comunicacion en el colegio. O sea, hay muchas
actividades que se hacen aqui y que los papas no tienen ni idea.

Directora: Voy a hacer una mocidn de organizacion, porque el tema que estaba ahora también preparado
tenia que ver con la continuidad del proceso del PEI, pero tampoco da para que lo veamos rapidito en 20
minutos, ési? Porque es bien neurdlgico. Entonces, ya que se abridé este tema, y este tema, convoca,
porque pucha que es importante, porque al final tiene que ver con la cualidad mas estructural de la
experiencia escolar, éno es cierto? Que es la convivencia. O sea, si no hay convivencia, no hay aprendizaje.
Yo creo que esa es la premisa. Entonces, nos quedan 25 minutos de Consejo, démonos este tiempo para
que se comparta el didlogo y asi también el Subdirector tome nota de cudles son las cosas que también
van saliendo para estructurar la préoxima sesion.

Cristina Arenas: Si, hacia alla iba mi intervencién. O sea, recomiendo también que, creo que ya lo hemos
expresado en distintas instancias, la importancia de fortalecer la estrategia comunicacional de lo que
estamos haciendo, pero ver que con la finalidad de estructurar y de ser un aporte desde el rol que cada
uno de nosotros ocupa en este espacio, tal vez nos soliciten previamente algunas preguntas de reflexion
con respecto a como profundizar la estrategia de convivencia que ustedes estdn implementando en el
colegio. Desde tal vez los distintos roles, como lo imaginamos también en el marco del PEI.

En algin momento, creo que en este espacio, ya no recuerdo si fue aca, se menciond "Escuela para
Padres", también pensando en las jornadas de reflexién del afo pasado en el marco del PEI. Tal vez no
perder esos espacios de participacion, convocar, no digo todos los meses, pero tal vez una vez finalizando
este semestre, de nuevo una jornada de reflexion ampliada, como se dice, que no sea por temas
puntuales de planificacién, de evaluacion, de levantamiento de informacion, sino volver a actividades. Sé
que requiere mucho esfuerzo por parte de quienes lo organizan, pero tal vez con el apoyo de mas
personas, de estudiantes también, que se puedan sumar a estas actividades, a estas participativas, se
puede llegar a lo mejor. Van a llegar los mismos la primera vez, pero que quienes participen empiecen
también a convertirse en embajadores y embajadoras de lo que estd sucediendo.

Creo que la desinformacién es un tema que estamos viviendo en la actualidad. También estamos plagados
de mucha informacidn, entonces filtramos, asi como vamos pasando la pantallita en las redes sociales,
pasamos la pantallita en el correo, filtramos lo que queremos leer y lo que no queremos leer. Entonces,
estamos igual frente a ese flagelo de estar saturados de informacién y a veces de no querer informarnos,
y ya es una decision sobre la cual yo creo que es muy dificil que, por mas esfuerzos que queramos hacer,
podamos cambiar esa conducta en el receptor de la informacion. Pero no por eso, digamos, hay que
resistir con respecto a los objetivos y los propdsitos que se buscan, especialmente en el tema de
convivencia escolar. Entonces, hay cosas de apoyo y de soporte que ya lo hemos dicho varias veces, que
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tiene que ver con la estrategia comunicacional. Yo creo que la infografia que mandaron en marzo, porque

yo tengo mi doble rol, donde se acumulé toda la informacidn del ciclo en una laminita, igual sirve porque
es un material de apoyo al que uno va cada cierto tiempo.

Entonces, pensar en ese tipo de cosas, aunque uno con una lamina no va a poder entender la complejidad
del tema que se estd abordando, pero solamente cdmo ir apoyando eso. Entonces, si nos pueden enviar
algun tipo de material previo, algln tipo de preguntas movilizadoras como para nosotros llegar ya a ver
como empezamos a abordar este tema, porque seguramente no lo vamos a poder abordar en una sesién
completa, pero para que también ustedes se lleven cosas de la préxima sesién que podamos
implementar.

Gabriel Pizarro: Y eso. Quiero hablar como estudiante, mds que como representante de los estudiantes.
Yo agradezco que haya ocurrido la actividad del martes, pero incluso se lo pregunté al profesor guia: yo
tengo un gran problema y es épor qué me estan mostrando esto en mi ultimo afio? Yo llevo 12 anos en
este liceo y nunca me habian explicado cdmo se aplicaba un protocolo. Yo afortunadamente sé, porque
lei el reglamento, un poco por un pensamiento egoista que tuve en su momento, pero me di cuenta de
lo bueno que es saber por qué te pueden sancionar y el como también ocuparlo para sobrevivir un poco
ante ciertas relaciones que hay, que son injustas entre nuestros pares. Entonces, creo que la verdad es
gue falta eso, que el estudiantado entero se empape de lo que significa un protocolo, qué es el PEI
también, como no lo hablamos, pero también creo que seria importante el conocimiento, y también que
de ahi se pueda construir una queja mas informada, puede ser, de lo que falta.

Laura Beard: Tomandome un poco de lo que dice mi compaiiero, también quiero afiadir que, tanto
personalmente como estudiante, como también representante, quiero dar y también agradecer a los que
estuvieron detras de la actividad. Reconozco UTP, subdireccidon y probablemente todo el equipo del
colegio, mas que todo porque se nota que fue una actividad muy planeada, muy organizada, y eso
genuinamente lo valoro muchisimo personalmente y mds teniendo en cuenta la problematica que se estd
trayendo a la mesa, que tiene que ver con esta falta de participacion en todos los ambitos, desde los
apoderados hasta los mismos estudiantes. Nosotros vemos una profunda desafeccién no solamente con
estos temas, sino en general como con el mundo que nos rodea, y lamentablemente eso se lo podemos
adjudicar al contexto social, a la politica, etcétera, etcétera, pero hay que reconocer que el problema
esta. Y nada, como yo creo que comparto plenamente lo que decia Cristina aqui presente, creo que es un
tema que tenemos que construir entre todos. Y también con mucha confianza y mucho dnimo porque se
viene dificil, pero valorar también el trabajo ya hecho y ojald que se mantenga. Gracias.

Gabriel Pizarro: Solo agregar una ultima cosa, y es que yo también preferiria pensar futuras actividades
para evitar el tipico pensamiento de algunos estudiantes que yo garantizo, yo creo que aca con Laura
vamos a estar de acuerdo, que puede llegar a ser hasta el 75% de nuestros comparieros de: "Ah, ya,
hagamos esta actividad porque voy a perder la clase de Historia" o "porque voy a perder la clase de
Matematicas con el profesor que me cae mal". Entonces, yo creo que justamente esos pensamientos
tampoco nos van a hacer bien y tampoco nos van a hacer llegar a un lugar bueno. Ahi ya seria mas trabajo
de nosotros dos detectar por qué ocurren estos pensamientos, pero claro, también como comentaba aca
Laura, ojo con la desafeccion que hay.

Sara Zapata: Si, yo agradezco las palabras de Gabriel. Cuando ti mencionas, "porque lo sé ahora recién
en Cuarto Medio", para mi es un profundo dolor saber que no hemos podido como colegio generar las
estrategias que permitan la transparencia de todos los procesos. Y uno de estos procesos tiene que ver
con la convivencia escolar. No tiene que ver con esta gestion, tiene que ver con como nos hemos perdido
en algunas cosas y no hemos logrado, entonces, llegar a ciertos puntos, ciertos acuerdos y elementos que
son centrales de cdmo queremos vivir la cotidianidad y cGmo queremos vivir nuestra comunidad. La Unica
garantia es que el martes estas estrategias se aplicaron en todo el colegio.
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Es como mi "parche curita" para ti. Es que todos los estudiantes del colegio vivieron esta experiencia y

seguramente vamos a tener que repetirla todos los afos en distintos formatos, en diversas formas, en
distintas estrategias, por supuesto incluyendo el trabajo que los apoderados y apoderadas nos puedan
dar para apoyar este proceso. Nosotros lo pensamos, no llegamos ahi. Esa es la verdad, pero estaba
planificada la estrategia con los apoderados, pero a veces pasan muchas cosas. Pero esa es mi "parche
curita". Hoy en dia, un estudiante de octavo basico o de quinto basico deberia saber al menos algo sobre
el uso de un protocolo o qué es un malentendido, cdmo podemos resolverlo desde la perspectiva
humana, cémo podemos abordarlo.

Cristina Arenas: No sabria uno por dénde comenzar con este tipo de temas, pero Gabriel menciona la
palabra "supervivencia" y es super complejo eso. Como que yo lo siento, y aqui voy a tomarme la palabra
como apoderada, de que puede estar la informacién y puede estar super claro el protocolo, pero
escuchado desde el mismo estamento estudiantil, es como que yo sobrevivo, o yo callo, o yo no denuncio,
porque no quiero delatar al otro, a la otra, porque eso va a traer consecuencias peores sobre mi, y refiere
a una exclusién mayor o a consecuencias sobre el no creer en la efectividad del protocolo. Eso es
complejo: cdmo generar confianza sobre los mecanismos que hoy dia existen. Y eso, yo creo que también
es un tema que hay que tener a la vista sobre cémo algunos estudiantes también se mimetizan con
respecto a no complejizar mas ciertas situaciones de convivencia.

Eugenia Neira: Es mas que todo una pregunta que tengo de cémo abordarlo en realidad con todo este
trabajo, porque yo creo que aqui en este liceo hay una riqueza enorme por donde se pueda abordar el
trabajo reflexivo, todo lo que se esta haciendo con el PEl, en las mismas actividades de esta semana.
Pensando también en un comparativo de contextos, porque en otros espacios hay un 85% de
vulnerabilidad, o sea, tu puedes estar una mafiana, y lo digo por experiencia, tres peleas en los recreos,
PDI, Carabineros, o sea, eso es completamente interrumpido. No es la realidad de este colegio, hay una
comunidad bastante reflexiva y abierta, pero todavia hay otros niveles de profundizacidn que preocupan,
y ahi yo creo que colectivamente hay que pensar en estrategias que puedan ir dando pasitos para ir
avanzando.

Directora: Quiero decir que llegamos a un colegio el afio pasado donde hace aproximadamente dos afos
el colegio se habia subido al carro de los protocolos por normativa, entonces todavia estaba pendiente la
estrategia de promocién y prevencion.

Como prevencién y promocion, creo que no estaba tan desarrollado. Si el tema de los protocolos. Y
también nosotros somos bien criticos de una forma de entender los protocolos o mas bien su efecto, en
tanto judicializan la convivencia humana, cuando lo que deben hacer es evaluar el nivel de afeccién de la
convivencia y encontrar medidas institucionales para aquello, reparar, digo. Entonces, también
transparentar que estamos como en un proceso de revisidn en ese sentido de los enfoques que estaban
también instalados. Pero también decir que los equipos de convivencia siento yo que se subieron super
rapido al carro de una nueva mirada, super rapido y con harta potencia al nivel de disefio de programa,
al nivel de mucho disefio pedagdgico, pero sin duda queda mucho por hacer. Y sobre todo, yo comparto
contigo Martin, que a la estrategia comunitaria y sobre todo para las familias estd pendiente. Porque
ademas los papas y las mamas fuimos criados en otro modelo de convivencia donde a uno le ponian
condicional, condicional extrema, después te echaban, donde te decian: "Bueno, la puerta es amplia,
vayase si quiere, busque otro colegio"”, donde habia maltrato de profesores también. También
escuchamos mucha romantizacién del pasado del Manuel de Salas antes, pero uno también conocié otras
practicas pedagodgicas y escucha mucho de otras practicas pedagdgicas que hablaban de maltrato
normalizado, y de violencias que hoy dia serian inaceptables de parte del estudiantado.
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También agregaria que considero que yo creo que estamos viviendo como un backlash, un retroceso

cultural de lo que habiamos logrado construir en el espacio escolar post movilizaciones sociales del 2006
en adelante, y principalmente luego de las olas feministas. Ahi yo creo que hay un retroceso cultural
como de algunos afios de consecucidn de ciertos principios liceanos que estaban muy fuertes, como el
no sexismo, por ejemplo.

También, lo que va de la mano con trastornos de conducta alimentaria, con problemas de salud mental,
écierto? Y, bueno, muchas otras cosas, pero sobre todo yo creo que hoy hemos vuelto a sociedad mas
cruel, como una sociedad muy de dindmicas relacionales de secundaria gringa, eso hemos visto en
algunos protocolos del afio pasado.

Y esto ya es como de parte de mis lecturas personales, pero yo creo que son los alimentos culturales que
estd consumiendo nuestro estudiantado también. Y esos alimentos culturales, yo creo que también la
familia es muy responsable en cémo también los mediamos, ési? Y yo creo que ahi también tenemos un
desafio generacional. Ayer habldbamos con el equipo de gestion, si no manejamos el lenguaje, por
ejemplo, de redes sociales, estamos quedando super atrds de comprender los contextos de socializaciéon
de nuestro estudiantado. Si yo sé que mi hijo le anda diciendo a todos que son "cringe" y no sé qué es
“cringe", no sé simi hijo es un maltratador, écierto? O si me dicen "te shippeo", no tengo idea qué significa
eso cuando puede implicar acoso. Entonces, esto esta lleno de desafios pedagdgicos, no solamente en la
sala, sino pedagdgicos para las familias. Una pedagogia de las familias como para poder también lograr
otra humanidad también que se vincule de modo mds humano. Porque yo creo que esta idea también
del castigo estd muy vinculada con esta idea de la crueldad social, éno? Que le "corten la cabeza" y eso lo
vemos desde los apoderados, lo vemos desde los estudiantes, porque lo vemos en la tele, porque lo
vemos en las redes sociales, porque esta muy instalado.

Laura Beard: Bueno, igual quiero afirmar mucho tus palabras, que me parece muy acertado, sobre todo
porque también una de las cosas que creo que mas fuertemente hemos visto desde que llegamos al cargo
y mucho antes también como estudiantes, tiene que ver con lo complejo que es el tema de la salud mental
en el estudiantado. Es un tema que nos tiene muy preocupados, tanto como representantes como
estudiantes, porque muchas veces es mas escalofriante de lo que creemos. Y también, por lo mismo,
quiero también tomarme de algo que dijo Martin, que tiene que ver con que también el estamento
apoderado yo siento que esta muy alejado, porque sobre todo, bueno, yo desconozco la situacién en los
ciclos 3, 2y 1, pero al menos en el ciclo 4, yo también percibo mucho abandono de los mismos padres a
nuestros compafieros, lo cual también genera esta sensacién como de una falta, una ausencia. Es una
falta de acompanamiento, de guia y eso también es muy relevante, como... Poner eso en alerta y
tensionar como a los apoderados que quizas muchas veces por la vida —no creo que nadie aqui esta para
meterse en situaciones personales— pero es yo creo que lamentablemente muy comun que no estén lo
suficientemente al tanto como de la vida de los hijos y eso lleva al estudiantado a lugares probablemente
muy oscuros, que es otra cosa que se deberia como trabajar en conjunto quizas o tener en boga, pero
€eso.

Martin Astudillo: Yo lo primero que quiero mencionar es un poco lo que ustedes estan realizando como
estudiantes. Las dos oportunidades que nos hemos encontrado debo expresar que me siento muy
contento de escucharlos, de la forma en que ustedes se comunican, de la manera en que expresan
también las distintas preocupaciones que estan viviendo, cémo lo estan resolviendo y en tan poco tiempo
como se han ido organizando.
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Y eso yo se los quiero manifestar de una manera bien personal, porque siento que si ustedes, asi como

nos toca también a nosotros desde la Universidad, pero haciendo lo que ustedes estan realizando y la
manera en que se estan expresando, la manera en que en este Consejo se presentan en las reuniones, en
las distintas asambleas, yo pienso que van a llegar a muy buen puerto, teniendo estudiantes que estan
manifestandose de esta forma y también motivando a otros a seguir ciertas formas también. Asi que eso
yo se los quiero agradecer. Y ojald esa energia continle, van a pasar muchas cosas en el camino, lo van a
pasar muy bien, lo van a pasar muy mal, pero mantengan esa misma... esa forma de trabajo, ya, de
mantenerse siempre unidos y comunitarios.

Es cierto, nosotros las reuniones que hemos tenido con las jefaturas de ciclo, 2023-2024, pero en
especifico 2023, cada una de las jefaturas o cada uno de los ciclos tiene su mirada, como deciamos.

En el ciclo 2 es mas quizas juego, mds empatia, ¢no es cierto? Pero el ciclo 3 y el ciclo 4 ya es otra area,
va mds en las emociones, en otras cosas que van experimentando en cierto medio que uno va creciendo.
Y nos encontramos justamente después en el ciclo 4, que los apoderados y apoderadas, en su gran
mayoria o minoria, no estan presentes con sus hijos o con el rol de tutor o apoderado. Y es por eso que
nosotros, desde ese trabajo colaborativo, desde el estamento apoderado, comenzamos estas
capacitaciones, charlas, trabajos con psicélogos, entre otros, pero muy enfocado en algo de: "Ok, te
entendemos, sabemos que quizds estds pasando un mal momento, generamos temas de rutinas con una
psicéloga".

Voy a poner un ejemplo que me dio una profesora: "Es como que dejamos al estudiante y nos vamos". Y
ahi te quedas, ahi hay estudiantes que no tenian almuerzo, estudiantes que no tenian colaciones, cosas
gue no pueden ser, y eso nosotros lo manifestamos, lo pedimos, y por eso también llegamos. Porque
estamos con un proceso de ayudar a tener ciertas habilidades parentales y de manejo u otras formas o
conceptos, pero también tienes que entender que hay vulneraciones de derechos y esas vulneraciones
de derechos llegan a instancias que, aunque los tribunales se estén saturando, no importa, pero tienes
que entender que hay sanciones también para ti, o sea, no solamente estas sanciones que se piden a los
estudiantes, sino también tu como apoderado tienes que estar presente. Y eso nosotros lo hemos hecho
bien, ahora un trabajo por las directivas que tiene un poco que ver la manera organizacional ya la
institucionalidad también de la asociacién, pero también entregar herramientas de trabajo. Muchas
directivas por ejemplo, que ahora asumieron este afio, son nuevas y no tenian la informacién de dos afios.
Entonces, en la Asamblea que tuvimos, tuvimos que volver a repetir muchas cosas, y estd bien, hay que
hacerlo, es un trabajo que tenemos que hacer constantemente.

Quizas dentro de las sugerencias que podriamos dar, por ejemplo, hubiese sido super positivo saber a lo
mejor que venia un trabajo un dia martes o de alguna manera, pero de una manera super coloquial, o
sea, no vamos a hacer cosas con un gran detalle, "viene este trabajo, viene esto", es stper interesante. Y
claro, luego recibir informacién de lo que se trabajo pero quizds tener una antesala de lo que se viene
preparando, de lo que ustedes estan ejecutando porque también nos va predisponiendo junto al trabajo
gue esta realizando el colegio.

Gabriel Pizarro: Ademds de agradecer las palabras de Martin, yo creo que hay que trabajar rapido
respecto a este tema, porque la comunidad del Manuel de Salas, y algo que he conversado hace poco con
unos amigos, es muy diversa. Uno puede tener en un mismo curso a alguien que le gusta el rock, a alguien
que le gusta jugar a la pelota, a alguien que le gusta ser politico, a alguien que le gusta jugar basquetbol.
Es muy diverso y eso efectivamente podria dificultar un poco el encontrar las soluciones a estos temas
respecto a convivencia, protocolos, etcétera. Pero mi miedo es que esto de repente ocurra lo mismo que
paso el 2023 con el chat de septiembre y de repente lleguen una cantidad de estudiantes muy grande
qguejandose por los protocolos, que yo creo que es algo que podria ocurrir. Entonces, también hay que
actuar rapido, yo creo que es algo que compartimos los dos, porque es algo que no se puede seguir
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dilatando, eso, sobre todo por lo que pasé. Vuelvo a tomar el tema del chat de septiembre porque la

verdad siento yo que el tema fue poco tratado por la direccién anterior.

Directora: se estd refiriendo al caso chat de Instagram, de un chat donde se compartian imagenes de las
compafieras.

Luis Romanque: Muy brevemente, quiero decir que nosotros tuvimos la reunién de la comisién de sana
convivencia el viernes pasado. Y nos falté presencia estudiantil, insisto, que es importante que participen
de aquella instancia. Y es muy interesante porque generalmente hablamos de la convivencia escolar con
las familias y eventualmente con el estudiante cuando tenemos un conflicto, que entra en una
perspectiva bastante distinta, porque en el conflicto cada parte, digamos, tiene sus intereses y tiene sus
afecciones y sus afectaciones, y las defiende, las subraya, espera cosas de los demds, écierto? Y es, por lo
tanto, un didlogo tensionado. En cambio, cuando uno mira las cosas en perspectiva, teniendo la
conciencia de que hay muchos conflictos, pero siempre teniendo alguno en particular, eso da una mirada
mas constructiva, de mas largo plazo. Por eso es tan importante sostener eso.

A mi me gustaron mucho las teclas que apretd Cristina, écierto? En el sentido que ella menciona la
"escuela para padres". Yo veo que es un proyecto lindo, interesante y perfectamente realizable con
Martin, con quien a mi me ha agradado mucho trabajar. Ya creo que hemos tenido super buenas
experiencias de trabajo con APALMS en este afio, afio y tengo una confianza y un optimismo de que
podemos conseguirlo. Eso por un lado. Por otro lado, también decirle que en el Comité de Sana
Convivencia hablamos de, yo creo, algo que es una inspiracién, es un objetivo, no nos asegura de que no
vayamos a tener un conflicto, un caso chat a la vuelta de la esquina, pero es distinto cuando te sorprende
el conflicto que cuando ya estas trabajando en la situacién y avanzando en una direccién, que cuando no
estd y te pilla asi como: "jOh! Sorpresa". Y ese objetivo tiene que ver con recuperar una idea como de
pedagogia de la ternura, podriamos decir, como de esta idea de tratarnos bien, que no significa no estar
en desacuerdo, no significa molestarnos por lo que hizo o cdmo lo estd haciendo la otra parte, o el otro
estamento, pero tener siempre la idea de cuidarnos, cuidarnos en la forma en que nos expresamos, en la
forma en que valoramos y validamos las acciones de la otra persona. Y eso, en clave estudiante, a mi me
encantaria que los estudiantes tuvieran ese sello, el sello manuelsalino, y hay muchas cosas que uno
puede meter en esa cajita de los deseos, digamos. Pero en esa cajita de los deseos, dentro de todos ellos,
me gustaria meter la idea de que los estudiantes aprendan a ser felices sin herir a nadie y poder convivir
en un espacio donde todos y todas se sientan acogidos y acogidas y no tengan que sobrevivir como dice
Gabriel.

Y Hay que hacerlo rapido, como dice Gabriel. Hay que hacerlo siempre. Hay que hacerlo de forma
permanente. No puede ser un evento, no puede ser una efeméride. Esto es un trabajo diario, es la forma
en que nos expresamos, es la forma en que nos relacionamos, ¢écierto?

Y eso implica estar sensibles, sensibilizarnos como comunidad para poder avanzar y entender que eso es
un valor, y lo validamos, lo respetamos y hacemos la seial no punitiva, no lo sacamos de la comunidad,
pero dar la sefial enérgica y clara a quienes no estan sintonizando con esa idea de convivir, écierto? Pero
me agrada que lo podamos conversar y que entendamos que la cuestidén va a cambiar porque eso nos va
a permitir poder seguir avanzando.

Martin Astudillo: ¢ Puedo agregar solo un detalle que omiti antes? Gracias por las palabras. Tenia que ver
con la salud mental. Nosotros el afio pasado hemos hecho varios convenios con distintas empresas de
todo tipo y dentro de ellos tenia que ver con salud mental. El afio pasado logramos 100 cupos para
estudiantes para una atencién gratuita, fue sumamente positivo, lo articulamos con el ciclo. Este afio
podriamos hacer la consulta si estd la posibilidad también de aquellos estudiantes que lo requieran,
necesiten poder nuevamente tener cupos disponibles para que puedan ser evaluados, tengan una
conversacién, mas alla de lo que es el colegio. Yo entiendo que se articulé en conjunto con el ciclo 4. Y
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ver la posibilidad también de apoyar a los estudiantes que lo requieran, porque el afio pasado entiendo

que habia hartos estudiantes que requerian un apoyo en distintas areas. Y entiendo que el trabajo que
se realizd fue sumamente positivo, asi que podriamos ver a lo mejor algo ahi en ese sentido. Gracias,
Marcela.

Directora: Gracias a ti. Bueno, Consejeras y Consejeros ¢algo mas?

Cristina Arenas: Es un "varios" que me quedd pendiente del primer tema, y perddn el cambio. Es que me
quedé pensando en la propuesta que se realizd y tenia la pregunta si el Liceo tiene una sala de memoria
o ponerlo por lo menos sobre la mesa, como pues, ya que se abordd este trabajo, ver si esta misma sala
podria ser una sala de memoria, o tener espacios de memoria que revivan la historia, la identidad del
saldn. Eso es lo que se me quedé.

Directora: Hay una comisién hoy dia andando, pero es una comisién mas cerrada, que es de tres
profesores que estan trabajando en la idea de patrimonio y museo con los objetos mds museograficos
del liceo. En el liceo estamos atrasados con este trabajo, en comparacién con liceos emblematicos de
Santiago donde hay museo, hay archivos, hay talleres estudiantiles de archivo, y también investigaciones
y publicaciones estudiantiles. Yo creo que ahi estamos un poquito tarde, pero bueno, hay que ponerse al
dia. Seria ideal que el Departamento de Historia avanzara con un taller de archivo y museografia mas a
nivel de formacidn estudiantil, ir hacia el curriculum, y que no sea solamente como iniciativa docente.

El afio pasado se hizo un recorrido por la casona que fue super bueno, emotivo. Estos mismos profesores
son los que hoy dia estan trabajando en esta comisidon de patrimonio y museo. Podriamos invitarlos a
alguna sesion del Consejo para ver este tema. Hubo un ex Subdirector que ya jubild, quien hizo un
proyecto hermoso de museo, pero era muy caro. Lo hizo con Ariadna Botti, que es una ex alumna,
apoderada y hoy dia trabaja en el archivo Andrés Bello. En ese momento, ellos disefiaron este proyecto,
pero era muy ambicioso y tenia altos costos, entonces la gestion le dijo "para mas adelante", pero lo
tengo, me lo mandd Ariadna, también esta eso disponible porque quizas se pueden hacer por etapas.
Bueno, seria bonito avanzar en eso, pero necesitamos también conformar grupos de trabajo voluntarios.

Cierre de la sesion.



